ELOTERJESZTES

a 2014. évi teljesitményértékelés alapjat képezé célok meghatarozasara

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a jovahagyott kiemelt célok és a koztisztviseld6 munkakdre
alapjan allapitja meg az egy ¢vre sz0l6 egyéni teljesitménykdvetelmenyeket, mely a targyév
végén értékelésre keriil. Az egyéni teljesitménykdvetelményeket a Kozos Onkormanyzati
Hivatal koztisztvisel6i esetében a Jegyzd, a JegyzOre vonatkozdan a Polgadrmester allapitja
meg.

A 2012. marcius 1. napjan hatalyba lépett kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 130. §-a a teljesitményértékeléssel kapcsolatban az
alabbiak szerint rendelkezik:

»(1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorloja mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(3) Legalabb ketto teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kdvetden kell.”

A hivatkozott szabalyozast a Kttv. 1. § e) értelmében a helyi dnkormanyzat képviseld-
testiiletének hivatala koztisztviseldjére is alkalmazni kell.

A Kttv. értelmében teljesitménykovetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztvisel6k
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (3) bekezdése alapjan a Jegyz6 at nem
ruhdzhato hataskorében, a megallapitott személyi juttatdsok eldirdnyzatan beliil a targyévet
megel6z0 év mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan a targyévre
vonatkozdan a koztisztvisel6 besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé illetményét
december 31. napjaig terjedé idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.

A koztisztviselOk ez évi teljesitményértékelése 2014. december 31. napjaig, a kdvetkezd évi
teljesitménykovetelmények megallapitdsa 2015. marcius 1. napjaig megtorténik.

Az elbterjesztésben szerepld kiemelt célok az alabbi dontéseken és dokumentumokon
alapulnak:

— jogszabalyban az 6nkormanyzat szamara meghatarozott feladat,

— az Oonkormanyzat és a polgarmesteri hivatal szervezeti és miikodési szabalyzata,

A teljesitményértékelés alapjat képezd célok meghatarozasanal fentieken tal figyelembe
vettiik:

— akozség fejlesztési terveét,

— akozség fejlesztési koncepciojat,

— apolgarbarat, szolgaltatd €s jogszerl hivatali miikodéssel szembeni elvarasokat.

Ugyan a teljesitménykdvetelményre vonatkoz6 hatalyos jogi szabalyozas nem tartalmaz olyan
kitetelt, mely szerint a teljesitménykdvetelmenyek alapjat képezd celokrol a Kepviseld-
testiiletnek kell dontenie, de tekintettel arra, hogy a Kézds Onkormanyzati Hivatal 2014. évi
teljesitménykovetelményeinek alapjat képezd célok Onkormanyzati feladatokat is
tartalmaznak, fontosnak tartom, hogy azt a Képvisel6-testiilet jovahagyja.



Hatarozati javaslat

Kéthely Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a kdzszolgalati egyéni
teljesitményértékelésrél szolo 10/2013. (1.21.) Kormanyrendelet 12. § (1)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel a Kéthelyi K6zds Onkorméanyzati Hivatal
koztisztviseldinek szakmai munkdja értékelése alapjat képezd 2014. évi célokat az
alabbiak szerint hatarozza meg:

Testiilet munkajat segitve:

1) Kozremiikodés a Képviselé-testiilet munkatervéhez igazoddan a testiileti
iilések napirendi pontjai szerinti, valamint az egy¢éb testiileti dontést igényld
igyek  megfeleld idoben  torténd  elokészitésében,  szakszer,
jogszabalyoknak megfelel6 célszeriiségi és gazdasagossagi szempontokat is
figyelembe vevo eldterjesztésekkel a Képviselo-testiileti dontés szakmai
megalapozaséaban.

2.) Kozremiikddés a bizottsagok mikodésének koordinalasaban, miikodésiikre
vonatkoz6 dokumentumok elkészitésében.

3.) A fejlesztési célok megvaldsitasat segitd palyazatok elkészitése, ezzel
Osszhangban a hivatali munka hatékony végzése

Képviselé-testiilet dontésinek végrehajtasaban:

1.) Kintlév6éségek behajtasara a sziikséges intézkedések megtétele.

2.) Kozremiikodés a hatalyos Onkormanyzati rendeletek feliilvizsgalatat
kovetden a rendelet egységes szerkezetbe foglalasaban

3.) Az oOnkormanyzati fejlesztési célkitlizések megvalositasanak szakszeri
elOkészitése, azok megvaldsitdsara palyazatok eldkészitése és benyujtasa,
vezetdi kijelolés esetén a beruhazasok megvalositasanak koordinalasa.

4.) Szakszerl tajékoztatas nyujtas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatosan.

5.) A kozség kiils6 arculatanak javitasa.

Hatosagi munka teriiletén:

1) Az allamigazgatasi és hatosagi ligyek intézése soran a szakszerliség és
jogszerliség biztositasa, eljarasi hataridok szigoru betartdsa

2.) Az celektronikus kozigazgatas alkalmazasanak kiterjesztése a lakossag
elektronikus és egyéb tdjékoztatas szinvonaldnak emelése

3.) Ugyfélbarat, huméanus és jogkdvetd kdztisztviseldi iigyintézés.

4.) A 2004.¢vi CXL. torvény (Ket.) hatalya ala tartozo €s egyéb ligyek, gyors,
jogszerl intézése, kiilonods tekintettel az eljarasi hataridok betartasara

Gazdalkodassal kapcsolatban:

1)) Az 1) szamviteli szabalyok zokkenOmentes bevezetése az dnkormanyzat és
az intézmények konyvvitelében

2.) A jogszabalyokban  meghatarozott adatszolgaltatasi  kotelezettség
maradéktalan teljesitése

3.) Atmenetileg szabad pénzeszkozok optimalis idejii lekotése

4.) Aktiv kozremiikodés a kintlévOségek csokkentésében, azonnali reagalas a
halmozo6das megeldzése érdekében



Felelds: Sipos Balazs polgarmester
Dr. Lukacs Zoltan jegyz6
Hataridd: 2014. februar 28.

Kéthely, 2014. januar 21.

dr. Lukécs Zoltan
jegyzd



